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НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ  КОМПЛЕКС  «УЗИНСЬКА ГІМНАЗІЯ»

БІЛОЦЕРКІВСЬКОЇ  РАЙОННОЇ  РАДИ  КИЇВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

НАКАЗ   
	26.05.2017
	                          м. Узин
	№ 91


	Про підсумки науково-методичної роботи 
у 2016/2017 н.р.


Науково-методична робота в НВК «Узинська гімназія» організована згідно із Законом України «Про загальну середню освіту», рекомендаціями МОНУ «Про організацію методичної роботи із педагогічними кадрами», Положенням про методичний кабінет загальноосвітнього навчального закладу. Відповідно  до перспективного та річного плану роботи закладу, Концепції методичної роботи, методичного проекту, що є складовою Програми розвитку НВК «Узинська гімназія», педагогічний колектив працює над науково-методичною проблемою «Підвищення рівня професійної майстерності педагога як умова всебічного розвитку учнів та формування ключових компетентностей успішної особистості випускника гімназії». Вирішенню цього завдання сприяє модернізація науково-методичної роботи, яка здійснюється відповідно до комплексно-цільового проекту «Управлінський аспект формування інноваційної організаційної культури вчителів навчально-виховного комплексу «Узинська гімназія» та охоплює напрямки діяльності педагогічного колективу по діагностиці, теоретичному обґрунтуванню та практичному дослідженню проблеми, систематизації, узагальненню та поширенню перспективного педагогічного досвіду. Плануванням передбачено поєднання індивідуальних, групових та колективних форм роботи, їх модернізація на інноваційній основі. Питання ефективності роботи педагогічного колективу щодо реалізації науково-методичної проблеми розглядаються на засіданнях гімназійних методичних структур, методичної та педагогічної рад.

Розглянувши аналітичну довідку (додаток) та пропозиції МО, проблемної групи, враховуючи загальний аналіз результативності та участі закладу в методичній роботі, з метою подальшого удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників та підвищення ефективності навчально-виховного процесу, 
НАКАЗУЮ:

1. Визнати науково-методичну роботу протягом 2016/2017 н.р. достатньою для забезпечення ефективного навчально-виховного процесу, створення умов для становлення та розвитку особистості кожного учня, підвищення педагогічної майстерності вчителів, проведення інноваційної діяльності.

2. Продовжити роботу над реалізацією  Концепції науково-методичної роботи закладу. 

3. Затвердити методичні рекомендації методичним службам навчального закладу.                                                               

                                                                                   Вересень 2017 року
4. Методичній раді гімназії:

5.1. У 2017/2018 навчальному році спрямувати діяльність методичної служби, педагогічного колективу навчального закладу на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту»; Національної доктрини розвитку освіти в Україні; Базового компоненту дошкільної освіти та інших, Концептуальних засад реформування середньої освіти «Нова українська школа».

5.2. Методичну роботу будувати відповідно до Положення про методичне об`єднання вчителів.

5.3. Спрямовувати діяльність науково-методичної ради на керівництво педагогічним активом; підвищення теоретичного рівня і вдосконалення майстерності вчителів; виявлення, розвиток, вивчення і пропаганду прогресивного педагогічного досвіду; організацію  дослідно-експериментальної роботи; консультування керівників МО та проблемних груп, педагогічних кадрів.

5.4. Створити умови для здійснення безперервної освіти педагогічних працівників, використовуючи для цього найбільш прийнятні форми: семінари-практикуми, проблемні семінари, інструктивно-методичні наради, лекції,   лекторії, педагогічні читання, дні інформації, дні самоосвіти, тощо.

5.5. Сприяти подальшому розвитку співпраці з вищими навчальними закладами та КВНЗКОР «Академія неперервної освіти».

5.6. Забезпечити обговорення проблем в організації методичної роботи з педагогічними кадрами на засіданнях методичних об’єднань та врахувати пропозиції при плануванні методичної роботи на наступний навчальний рік.
                                                                                     Серпень 2017 року
5.7. Забезпечити науково-методичний супровід по впровадженню ІКТ в педагогічну діяльність вчителів.

5.8. Розглянути та погодити з МО вчителів завдання для підсумкових контрольних робіт у випускних класах (4,9,11 класи). 

6. Заступнику директора з науково-методичної роботи Чуприні В.Ю.:

6.1. Детально проаналізувати стан організації методичної роботи у навчальному закладі та на підставі діагностики рівня професійної компетентності педагогів, спланувати організацію методичної роботи з педагогічними кадрами в 2017-2018 н.р.             
                                                                                    Червень 2017 року
6.2. Забезпечити психологічний супровід реалізації методичної проблеми силами психологічної служби школи. 
                                                                                         01.09.2017 року

6.3. Оновити сайт НВК «Узинська гімназія».    

                                                                                   До 01.09.2017 року
6.4. Забезпечити системний підхід до методичної роботи, дбати про її результативність, координувати діяльність шкільних методичних об`єднань, семінарів, творчих, динамічних та проблемних груп; диференціювати методичну роботу з педагогами, спрямувати її різні форми і методи на надання дієвої практичної допомоги педагогу.  

                                                                                             Постійно
6.5. Сприяти впровадженню сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, мультимедійних технічних засобів навчання та їх ефективному застосуванню в навчально-виховному процесі.

6.6. Залучати педпрацівників до різних форм курсової перепідготовки (стаціонарні, заочні, дистанційні курси) з урахуванням фахового рівня та стажу роботи працівника.

6.7. Надати в районний методичний кабінет наказ про організацію методичної роботи в 2017/2018н.р. 
                                                                                   До 05.09.2017 року
7. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з  науково-методичної роботи Чуприну В.Ю.

	Директор НВК «Узинська гімназія»
	Т.В. Щербань

	
	

	З наказом ознайомлені:                 
	В.Ю. Чуприна

	
	Н.М. Шевченко

	
	О.Ф. Щербак

	
	Л.І. Швецова

	
	О.В. Драбенко

	
	Р.Ф. Балахонова
І. В. Боженко 

Н. А. Круглик


Додаток №1
до наказу №___

по НВК «Узинська гімназія»

від  ____________
Аналітична довідка  
про стан та зміст методичної роботи  

за 2016-2017 навчальний рік
У закладі розроблена відповідна структура методичної роботи з урахуванням умов організації навчально-виховного процесу та потреб педагогічних працівників щодо підвищення їх наукового, професійного та загальнокультурного рівнів. План методичної роботи НВК включає заходи зі створення та покращення навчально-методичного забезпечення освітнього процесу, формування методичної культури педагогічних працівників, аналітико-моніторингову діяльність педагогічного колективу.

Потужний високопрофесійний колектив педагогів НВК дозволяє успішно розв’язувати такі завдання науково-методичної роботи:

· підвищення якості професійного рівня та педагогічної майстерності вчителів; ініціювання педагогічної творчості; освоєння сучасних педагогічних технологій;

· підвищення ефективності педагогічного процесу та забезпечення якості освіти;

· дидактичне та методичне забезпечення ведення нового змісту освіти та навчання;

· створення єдиного інформаційного простору і регуляції інформаційних потоків управлінської та науково-методичної документації;

· організація роботи зі створення нормативно-правової бази функціонування і розвитку навчального закладу (розробка програми розвитку, цільових проектів), створення умов для впровадження та поширення педагогічного досвіду, інновацій;

· здійснення контролю за виконанням державного стандарту та освітніх програм, рівня навченості і вихованості учнів.

Аналіз змісту методичної роботи у навчальному закладі, накази адміністрації  про підсумки методичної роботи свідчать, що проводиться систематична, змістовна робота.

У НВК «Узинська гімназія» функціонує науково-методична рада, діяльність якої спрямована на координацію роботи колективу  над поставленою методичною проблемою. Методична рада  протягом року  спрямовує та контролює роботу предметних комісій, організовує випуск методичних бюлетенів, посібників; інформує вчителів про новинки педагогічної літератури, ППД, надає реальну методичну допомогу вчителям. 

Члени методичної ради брали участь у підготовці та проведенні педагогічних рад, практичних семінарів.

Координаційним центром всієї методичної роботи є методичний кабінет, у якому зібрано методичну літературу, оформлено стенди, виставки, зберігаються матеріали всіх методичних підрозділів, інформаційне-методичне забезпечення зібрані методичні рекомендації  з різними напрямами роботи.  Систематизовані матеріали методичного кабінету представлені на обласний конкурс-огляд методичних кабінетів гімназій, ліцеїв та спеціалізованих шкіл.

У НВК «Узинська гімназія» діє 7 методичних об’єднань, 1 проблемна група, психолого-педагогічний семінар. Для малодосвідчених вчителів організоване наставництво.  

У 2016/2017н.р. у закладі функціонують такі методичні підрозділи: 

· Методичне об’єднання  вчителів філологічних дисциплін;

· Методичне об’єднання  вчителів суспільних дисциплін;

· Методичне об’єднання вчителів природничо-математичних дисциплін;

· Методичне об’єднання  вчителів фізичної культури, захисту Вітчизни, охорони здоров’я; 

· Методичне об’єднання вчителів початкових класів; 

· Методичне об’єднання  вчителів іноземних мов;

· Методичне об’єднання  класних керівників;

· Проблемна група «Креативні форми і методи  виявлення творчо-обдарованих дітей та подальших їх здібностей обдаровань».

Методичні об’єднання систематично ознайомлювали педагогічних працівників з новою педагогічною інформацією, передовим досвідом, сприяли  впровадження їх у навчально-виховний процес. Діяльність методичних підрозділів гімназії сплановано на основі Річного плану роботи школи та відповідно до роботи над науково-методичною проблемою закладу, концептуальних засад реформування середньої освіти «Нова українська школа». 

Ефективними були засідання педагогічних рад: «Культура здоров’я як чинник формування здоров’язбережного середовища навчального закладу», «Діяльність класного керівника щодо випробування творчого потенціалу кожного учня у позанавчальній діяльності, ефективність та результативність таких дій»
Успішними були засідання постійно діючого психолого-педагогічного семінару, психолого-педагогічний консиліум за наслідками класно-узагальнюючого контролю в 5 класі.
Методичні об’єднання та творчі групи  провели всі заплановані засідання, робота яких будувалася за окремим планом, на засіданнях обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОНУ, серпневі конференції, рекомендації методкабінету відділу освіти щодо викладання і вивчення навчальних предметів, зміни у навчальних програмах, підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів), науково-методичні питання, засідання, на яких затверджувались завдання олімпіад з базових дисциплін. Систематично  проводилися методичні оперативки з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів. З метою загальної теоретичної підготовки педагогічного колективу до впровадження в практику методичної теми впродовж року були проведені науково-теоретична конференція «Концептуальні засади реформування середньої освіти «Нова українська школа»», круглий стіл «Організація професійного самовдосконалення педагогів», дослідницький практикум «Організація навчальних досліджень», семінари «Методична грамотність як умова успішної методичної діяльності». Кожен керівник методичного підрозділу, ретельно проаналізувавши діяльність методоб’єднання, перспективно визначає пріоритети в методичній роботі на наступний навчальний рік, зокрема щодо посилення уваги роботі з обдарованими учнями, поширення передового педагогічного досвіду через публікації, узагальнення досвіду у вигляді професійного портфоліо вчителя-предметника.

Високий професіоналізм педагогів дозволяє здійснювати методичну роботу не лише на рівні закладу, а й на районному рівні: НВК «Узинська гімназія» є опорним навчальним закладом району з проблеми «Створення цілісної виховної системи навчального закладу» (керівник Щербань Т.В., вчитель-методист). Учитель англійської мови Швецова Л.І. очолює районне методичне об’єднання вчителів іноземних мов, вчитель-методист Щербань Т.В. – районну школу педагогічного досвіду вчителів суспільних дисциплін, вчитель історії Чуприна В.Ю. – консульт-пункт Узинського освітнього округу для вчителів правознавства та історії.

На базі закладу проведено районні семінари вчителів суспільного циклу, бібліотекарів, вчителів біології та хімії, вчителів іноземних мов, вчителів математики, керівників навчальних закладів «Створення умов для професійного самовизначення учнів у навчальних закладах освітнього округу» педагогів-організаторів.
Налагоджено  роботу щодо професійної адаптації молодих педагогів: Федорчук О.М. Зміст роботи полягав у спільних заняттях із заступниками директора та індивідуальних консультаціях з вчителем-наставником Яцюрою В.І. щодо складання календарних планів, консультування уроків, ведення шкільної документації, взаємовідвідування уроків, формування власного портфоліо.

У закладі активно застосовується нетрадиційні форми методичної роботи (ділова гра, семінар з елементами тренінгу, розгляд теоретичного питання на педагогічній раді з елементами інтерактивних вправ), які сприяють залученню педагогів до пошукової роботи; розвитку вмінню спілкуватися з колегами, учнями, батьками; формують професійні компетенції вчителів.

Належна увага приділяється проведенню атестації та курсовій підготовці педагогічних працівників, що позитивно впливає на якісний склад педагогічних працівників та здійснюється з метою стимулювання діяльності педагогічних працівників щодо підвищення кваліфікації, професіоналізму, розвитку творчої ініціативи.

В 2016/2017н.р. атестацію пройшли 6  педагогічних працівників. Пройшли  атестацію на відповідність раніше присвоєним кваліфікаційним категоріям – Щербань Т.В., Кабачек О.В.,  Льохіна Н.В. – присвоєне педагогічне звання «старший учитель»; на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» Дудці С.В., Спіжовій С.В., Сем’янівський В.О.  
В 2016-2017н.р. на базі КВНЗКОР «Академія неперервної освіти» підвищили свій професійний рівень 8 учителів. 

Успішною стала участь педагогів гімназії в фахових конкурсах. У  2016/2017 н.р. переможцями І етапу (районного) конкурсу «Шкільна бібліотека» стали директор Щербань Т.В. та бібліотекар Заєць Н.Ф.; Щербань Т.В. стала лауреатом ІІ етапу (обласного) конкурсу в номінації «Шкільна бібліотека: інноваційні проекти». Педагог-організатор Круглик Н.А. стала переможцем районного конкурсу педагогічної майстерності у номінації «Кращий педагог-організатор року».
Методичний кабінет поповнено  створеним  анотованим каталогом перспективного педагогічного досвіду НВК «Узинська гімназія».

За останній рік  в закладі вивчено і узагальнено педагогічний досвід 6 педагогів, кращі напрацювання яких рекомендовано методичною радою до використання в роботі вчителів району. 
Цікавою і результативною формою методичної роботи в закладі є проведення методичних і предметних тижнів. У  2016-2017н. р. проводені тематичні Тижні з використанням місцевих можливостей: рідного краю, експериментів, набуття здорових звичок, дизайну і хенд-мейда, цікавого спілкування, талантів і здібностей, пригод і подорожей, ігор, грошей і бізнесу, народів світу, моди і стилю, наук, що не вивчаються в школі, техніки і технологій, відкриттів та винаходів, загадок природи, незнайомих професій.

У  грудні проведено декаду педмайстерності «10 ключових компетентностей нової української школи», в рамках яких організовуються інформаційні блоки: засідання методичних об’єднань і творчих груп «Сучасні технології в навчально-виховному процесі» та практичний блок «Ярмарок педагогічних ідей» - в якому представлено сучасні технології навчання у формі відкритих уроків на майстер-класів. 

Найважливішою формою індивідуальної методичної роботи є самоосвіта педагогів. Діяльність вчителів з цього питання включала: опрацювання літератури, підготовка доповідей, вивчення та впровадження педагогічного досвіду, удосконалення практичної роботи з питань навчального характеру. Складаючи індивідуальний план самоосвіти, кожен педагог чітко визначив мету, спрямовану на глибоке та усвідомлене оволодіння знаннями з певної тематики для впровадження їх у  практичну діяльність

Результативною є співпраця педагогів з науковим товариством учнів та науковцями, вищими навчальними закладами:  з кафедрою лінгвістики Білоцерківського аграрного університету, Білоцерківським інститутом економіки та управління вищого навчального закладу «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна», Київським обласним комунальним позашкільним навчальним закладом «Мала академія наук учнівської молоді», Київським університетом права Національної академії наук України.

 Як результат цієї діяльності за останні рік  підготовлено 6 науково-дослідницьких робіт, 4 з них стали призерами І етапу; 2 – ІІ етапу  Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів членів Малої академії наук України; 

Педагогічний колектив продовжує роботу в довготривалому проекті «Обдарована дитина».  Результативність роботи участі учнів у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін:  ІІ етап – 46 учні; ІІІ етап – 9 учнів; ІV етап – 1 учень.

Підготували призерів ІІІ етапу Щербань Т.В., Кабачек О.В., Балахонова Р.Ф., Павліченко О.О., Чуприна В.Ю.,  Костюк Л.Ф.; ІV етапу – Кабачек О.В.

Результативною була участь гімназистів у конкурсах: 5 учнів стали  призерами конкурсу ім. Т. Шевченка, 5 учнів конкурсу ім. П. Яцика.
Гімназисти активні учасники  Міжнародних конкурсів: математичного конкурсу «Кенгуру» (координатор  вчитель математики Рябушко Т.В.), конкурсу з інформатики та комп’ютерної вправності “Бобер” (координатор  вчитель інформатики  Яцюра В.І.); Всеукраїнських конкурсах «Колосок» (координатор  вчитель біології та хімії Кабачек О.В.), фізичному конкурсі «Левеня 2016» (координатор вчитель фізики Федорчук О.Л.); Всеукраїнській грі з англійської мови «Пазл»  (координатор вчитель англійської мови Швецова Л.І.).

Команди гімназистів здобували перемоги в районних конкурсах юних істориків "Інтелектуал. Патріот. Громадянин ХХІ століття", з фізики «Найрозумніший», математики «Інтелектуальний олімп», «Юний літописець»
6 учнів закладу отримали стипендію фонду «Майбутнє країни».

Виявленню здібних і обдарованих дітей сприяє проведення учнівської наукової конференції. яка збирає всіх учнів у 5 секціях. Юні науковці (гімназисти та учні Узинського освітнього округу) виступають зі своїми дослідженнями, рефератами, презентаціями, творчими роботами, кращі з яких нагороджуються дипломами.

Підсумки олімпіад і конкурсів узагальнені відповідними наказами по школі, матеріали розглянуті на засіданнях методичних об’єднань.

Методична робота будується і проводиться за принципом систематичної аналітико-діагностичної діяльності, що враховує інтереси і запити різних категорій  педагогів  та  керівників  методичних  об’єднань.  Аналіз результатів  показав, що методична робота спрямована на розвиток природних здібностей учнів та вихованців, формування їх творчої особистості та  удосконалення навчально-виховного процесу шляхом впровадження прогресивних педагогічних технологій на засадах особистіснозорієнтованого навчання і виховання, пропагування та поширення педагогічного досвіду. впровадження новітніх технологій і моделей сучасного уроку, обмін інформацією, встановлення ділового партнерства, презентація продукції творчої педагогічної діяльності. Але структура методичних підрозділів потребує оновлення і модернізації.
Адміністрація школи на належному рівні вирішила забезпечення працівників загальнопедагогічною та фаховою інформацією. Передплачено  13 видань «Педагогічної преси». У розпорядженні педагогічних працівників – вільний доступ до мережі Інтернет у комп’ютерному кабінеті, організаційному центрі, методичному кабінеті. У  бібліотеці встановлено  мобільний інтерактивний навчально-презентаційний комплекс.

Функціонує  сайт гімназії на якому розміщено сторінку «Методична служба гімназії». Адаптоване впровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій і методик потребувало оптимального поєднання й конструювання різноманітних корпоративно-групових та індивідуальних форм методичної взаємодії в роботі МО.
Проведиться анкетування учителів з науково-методичної роботи, обробка отриманих результатів, враховується  при плануванні науково-методичної роботи на наступний навчальний рік.

Окремим напрямом науково-методичної роботи стала участь педагогічних працівників гімназії в інноваційній роботі. Навчальний заклад працює над реалізацією 3 етапу: Формувальний етап дослідно-експериментальної роботи регіонального рівня з теми «Психологічні основи забезпечення організаційного розвитку та формування інноваційної організаційної культури навчальних закладів». 
Забезпечено диференціацію, варіативність, багатопрофільне навчання шляхом введення курсів за вибором, факультативів  для профільного та допрофільного навчання.

Щербань Т.В. брала участь у роботі  Всеукраїнського клубу «Директор школи» та  координаційної ради Асоціації керівників шкіл  НАПНУ результати роботи представила на науково-практичній конференції для керівників навчальних закладів району з теми  «Актуальність питання організаційного розвитку навчального закладу та його практичне втілення в роботі НВК «Узинська гімназія»». 

Педагоги гімназії задіяні в інноваційних проектах за такими напрямами: «Національна мережа шкіл сприяння здоров’ю»,  реалізацію програми здійснює вчитель Боженко І.В., задіяно 46 учнів; «Освіта для стійкого розвитку в дії» - вчитель Кабачек О.В., задіяно 72  учнів. У 2-3 класі введно курси за вибором «Моя щаслива планета. Уроки для стійкого розвитку». Учні забезпечені підручником О.І. Пометун, О.В. Онопрієнко «Моя щаслова планета» Уроки для стійкого розвитку 3-4 класах (Вчителі Литвиненко Л.В, Спіжова С.В.). У 8 класі курс за вибором «Уроки стійкого розвитку». «Розвиток громадянських компетентностей в Україні (за українсько-швейцарським проектом «Сприяння розвитку освіти для демократичного громадянства в Україні»)». 

Учителі закладу виступають авторами та тренерами  в різних інноваційних проектах. Авторський культурно-просвітницький пошуковий проект «Літопис моєї предківщини»  (автори директор Щербань Т.В., бібліотекар Заєць Н.Ф.) проект представлено на обласному етапі конкурсу «Шкільна бібліотека» в номінації: «Шкільна бібліотека: інноваційні проекти». Практичний психолог Полякова В.В. працює над психолого-педагогічним проектом «Обираючи професію – обираєш майбутнє»; закінчила навчання за програмою «Оцінка потреб дитини та її сім’ї як основа ведення випадку» та здобула методики та навички застосування методики у професійній діяльності в рамках проекту «Соціальна інтеграція та примирення внутрішньо переміщених сімей та дітей у Київський області», стала учасником навчального семінару-тренінгу «Використання асоціальних карт у роботі практичного психолога, психотерапевта», здобуті навички застосовує у практичній роботі в закладі. 

Усі педагоги-предметники та класоводи долучилися до проекту «Школа сприяння здоров’ю» та цільового проекту «Відвернути біду», що забезпечує комплексну програму формування здорового способу життя. 8 учителів є педагогами-тренерами   проекту  «Обдарована дитина»,  5 учителів  –  проекту «Профільне навчання», через роботу в Узинському освітньому окрузі.

Реалізуючи програму «Військово-патріотичне виховання», продовжує функціонувати ГПД «Військово-авіаційний кадетський клас» (офіцер-вихователь Войтенко О.В.). 

Скоординовано роботу педагогів за іншими гімназійними програмами та проектами, зокрема: «Психологічний супровід навчально-виховного процесу», «Інтелект», «Рідний край», «Кадри», «Профільний розвиток педагогічних кадрів», «Інформаційно-навчальне середовище гімназії» програми «Особистість».

За програмою «Intel. Навчання для майбутнього» навчалися 4 педагоги. Вказаною програмою оволоділи і отримали відповідні сертифікати 100% педагогів закладу.

Забезпечено диференціацію, варіативність, багатопрофільне навчання шляхом введення курсів за вибором, факультативів  для профільного та допрофільного навчання: «Гіди-перекладачі», «Англійська мова ділового спілкування», «Права людини», «Видатні постаті України», «Історія української культури: від середньовіччя до початку нової доби», «Історія держави і права України», «Досліджуємо історію України», 


Учитель початкових класів Литвиненко Л.В. взяла участь в авторському семінарі за темою «Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу в початкових класах» та провела навчальний семінар з відповідної теми для колег.


У 2016/2017н.р. учителі та учні НВК «Узинська гімназія» стали учасниками міжнародних проектів та інноваційних програм. Сем’янівська В.О. та Спіжова С.В. працюють в українсько-естонському проекті «Міксіке в Україні», залучаючи учнів 1,2 класів до пробних вправ «Сортувальник», «Порахуй склади у слові», «Усний рахунок»; участі у вікторинах «Світ добрих мультиплікаційних казок», «Пішоходи на дорозі». 


Реалізується програма «Розвиток громадянських компетентностей в Україні (за українсько-швейцарським проектом «Сприяння розвитку освіти для демократичного громадянства в Україні»). Вчитель англійської мови Льохіна Н.В. з учнями 4-х класів  стали учасниками міжнародних проектів: «Multiligual sea animals pictionary» («Багатомовність морських тварин») – діти співпрацюють з командами Іспанії, Грузії, Македонії, Румунії, Італії; «The second trip to Fairy-tail» («Друга подорож до казки») учні 6-х класів виконують завдання за сюжетами вірменських та азербайджанських казок, налагодили листування з ровесниками з Литви. Методичне об’єднання  вчителів іноземної мови реалізують навчальні програми Європейської комісії eTwinning Plus та пілотного проекту Go Camp After School (Go Globol), в рамках яких проведено майстер-класи, районні семінари.

Проведені опитування педагогів НВК «Узинська гімназія» дають змогу констатувати, що рівень задоволеності методичною роботою зростає. Це зумовлено наданням їм можливостей для вибору участі в роботі різних методичних структур закладу, врахуванням інтересів учителів, здійсненням дієвого супроводу індивідуального маршруту педагога.
Рекомендації: 

1. Модернізувати структуру методичних підрозділів, реорганізувати методичні об’єднання в проблемні групи.
2. Планувати роботу всіх методичних структур на 2017-2018н.р. з урахуванням позитивного досвіду та рекомендацій теорії і практики сучасної педагогічної науки, Концептуальних засад реформування середньої освіти «Нова українська школа».
3. Обрати та розробити практичні рекомендації щодо реалізації ІІІ етапу реалізації науково-методичної проблеми закладу.
4. Забезпечити психологічний супровід реалізації методичної проблеми силами психологічної служби гімназії.

5. Розробити заходи щодо наповнення методичного кабінету.

6. Активізувати творчу діяльність вчителів, стимулювати неперервність фахової та загальної освіти, підвищення їхньої персональної відповідальності за результатами навчання та виховання дітей.

Заступник з науково-методичної роботи

В.Ю. Чуприна

